STATUT
STOWARZYSZENIA

PARTUM SYNTHESIS

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie "Partum Synthesis" i jest dalej zwane "Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1983 Nr 20,
poz. 104 z péin, zm. ; Tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 2261), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn. zm.), oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym posiadajgcym osobowo$é prawna.

§2
Stowarzyszenie jest pozarzgdowym, dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
powotanym na czas nieokreslony.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sig na pracy spotecznej ogdtu cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw oraz do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie whadz Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani na podstawie stosunku pracy
lub stosunkow cywilnoprawnych w sytuacjach wspomnianych w § 2 ust. 3 niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jaworzno.
Terenem dziatainosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej oraz, gdy wymaga tego realizacja celow
statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziafalno$é takie poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym tam
porzadkiem prawnym.
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o zblizonych celach i sposobach dziatania,
jak réwniez podejmowac z nimi wspdtprace. Przystapienie do organizacji o ktérych mowa w pierwszym zdaniu niniejszego
ustepu wymaga zgody Zarzadu.

§4
Stowarzyszenie mozie uzywad znaku graficznego, symbolu oraz pieczeci, a ich wzor i sposéb ich wykorzystania ustala
odpowiednia uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odpowiednikéw nazwy w jezykach obcych oraz wyrdiniajgcego go znaku graficznego |
symbolu.

Rozdziat 1i
CELE | SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5

Celem Stowarzyszenia s dziatania na rzecz:

1)
2)
3)
4)

5)

Wspierania Cztonkdw Stowarzyszenia w ich twdrczej, innowacyjnej realizacji dziatan z zakresu kultury, edukacji i nauki,
zgodnie z posiadanym przez nich przygotowaniem merytorycznym i zainteresowaniami;

rozwoju i wspierania nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowanis;

dziatalnodci edukacyjnej, w tym wspierania inicjatyw w zakresie edukacji ponadprogramowej;

inicjowania, wspierania, organizacji, rozwoju, upowszechniania tradycyjnych oraz innowacyjnych form aktywnosci
edukacyjnych i spoteczno-kuituralnych w kraju i za granicg;

zachowania i utrwalania pamieci o postaciach i instytucjach ktére wniosty znaczacy wktad dla swiata nauki, kultury, sztuki
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6) promocji polskiej nauki, kultury i sztuki i wybitnych jej przedstawicieli w kraju i za granicg;

7) badan, rozwoju i promocji edukacii, kultury, sztuki, medidw;

8) ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

9) polskiego dziedzictwa kulturowego w kraju i poza granicami; .

10) wspierania, organizowania i promocji innowacyjnych form turystyki kulturowej w zakresie m.in. kultury wysokiej,
tradycyjnej, folkloru, lub popularnej, w kraju i za granica;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportuy;

12} podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej w kraju i za granica;

13) upowszechniania w srodowiskach polonijnych wiedzy o kulturze polskie] i wspétczesnych zjawiskach w Zyciu naukowym,
spoteczno-kulturalnym i gospodarczym kraju;

14} wspierania rozwoju polskiej mysli naukowej, technicznej i artystycznej w kraju i za granica;

15} integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczeristwami;

16) nauki i kultury na arenie miedzynarodowej, w kontekscie pogtebiania integracji, oraz krzewienia wzajemnego
kulturalnego przenikania sie naroddw i paristw;

17) oséb w wieku emerytalnym oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) tworzenia i wspierania form wspétpracy miedzypokoleniowej;

19) rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, dziatania na rzecz rozwoju regionalnego;

20) organizacji pozarzadowych i innych;

21) promocji, organizacji i wspierania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci spoteczne] i
upowszechnianie idei partnerstwa tréjsektorowego;

22) tworzenia warunkéw dla porozumienia miedzynarodowego;

23) wzmacniania spdjnodci spoteczno-gospodarczej, utatwiania wspdtpracy w wymiarze transgranicznym, transnarodowym
i miedzyregionalnym oraz utatwiania pokonywania przeszkéd utrudniajgcych tego rodzaju wspétprace;

24) promocji | organizacji wolontariaty;

25) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w rozumieniu

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pbén. zm.)

poprzez:

1) wspotprace z instytucjami kultury, nauki, oraz innymi instytucjami publicznymi i prywatnymi, organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami pozytku publicznego oraz innymi podmiotami, ktérych cele sg zbieine z celami
Stowarzyszenia;

2) wspdtprace z organami administracji paristwowej i samorzadowej oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg, kulturalng, naukows, oswiatowa, sportowg zbieing z celami statutowymi Stowarzyszenia;

3) organizowanie i prowadzenie w kraju i za granicg kursow, warsztatéw, szkoler, wyktadow, konferencji, seminariéw,
odczytéw, debat, ponadprogramowych zajeé edukacyjnych stuzacych poglebianiu wiedzy, podnoszeniu umiejetnoéci,
wymianie doswiadczeri z zakresu objgtego celami statutowymi Stowarzyszenia;

4) organizowanie koncertdw, spektakli, wystaw, spotkann autorskich, pokazéw tanca, pokazéw mody, festiwali,
konkursow;

5) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie dziatalnosci producenckiej, realizatorskiej i wydawniczej, wraz z
promocjg (wydan tradycyjnych, cyfrowych, internetowych) — w zakresie ptyt, ksigzek, e-bookéw, audiocbookow,
albumdw, fonografii, filmdw, programéw radiowych i telewizyjnych, innych materiatéw audio-wizuainych i
multimedialnych, przewodnikéw, audio przewodnikéw, poradnikow, broszur, ulotek, w tym materiatéw
informacyjnych i promocyjnych;

6} wspieranie twércow, artystéw, naukowcdw, sportowcéw i podréinikdw oraz wspieranie ich szeroko pojetej
dziatalnosci w kraju i za granicg;

7} organizowanie rozgrywek i zawodéw sportowych, festyndw;

8) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

9) prowadzenie dziatalnosci doradczej i consultingowej;
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10) tworzenie warunkéw rozwoju i umozliwienie pogiebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przydatnych w zyciu
zawodowym i spotecznym;

11) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw ze stowarzyszeniami i organizacjami o podobnych celach dziatajgcymi w
Polsce i poza jej granicami;

12) dziatania promujace literature specjalistyczng i dydaktyczna;

13) organizowanie wyjazddéw, plenerdw i wymian artystycznych, naukowych i sportowych dia dzieci, miodziezy, oséb
dorostych i seniorow;

14) organizowanie wycieczek i pobytéw edukacyjnych, artystycznych, sportowych;

15) projektowanie, organizowanie i realizowanie form turystyki kulturowej w kraju i za granicg;

16) prowadzenie, popularyzowanie i wspieranie badan naukowych okreslonych w przedmiocie zainteresowan kultury,
edukacji, sztuki i integracji europejskiej;

17) organizacje zbidrek publicznych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

18) pozyskiwanie érodkéw finansowych potrzebnych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia droga sponsoringu,
partnerstwa, dotacji i grantow celowych;

Rozdziat ill
CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7
1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce
oscbowosci prawnej — krajowe i zagraniczne.
2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawne] moie by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§8
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, posiadajgca petng zdolnosdc do czynnosci prawnych, niepozbawiona
praw publicznych, pragnaca partycypowacd w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cudzoziemiec, niezaleinie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na zasadach ogdlnych.

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwaty podjeta w ciggu trzech tygodni od daty zlozenia deklaracji
cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od
daty jej doreczenia ztozy€ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§10
Czionkowie zwyczajni majg prawo:
1} uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym;
2) zgtaszac wnioski i postulaty wobec whadz Stowarzyszenia, a takie oceniad ich dziatalnosc;
3) zgtaszac projekty uchwat;
4) uzyskiwa€ informacje od wiadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalnodci;
5} odwotywaé sig od uchwat wiadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich;
6) braé udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie;
7) korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.



§11
Do obowiazkéw cztonkdw zwyczajnych naleza:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw i zadan;
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dzialanie na jego rzecz;
4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach;
5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich;
6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc merytoryczng, finansowa, lub rzeczowa w realizacji celdow
Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie poiniej niz
w ciggu trzech tygodni od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo osobiscie lub przer przedstawiciela uczestniczyé w dziatalnosci Stowarzyszenia z
glosem doradczym oraz zgtaszaé whadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez nie dziatan.

4. Czionkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Czionek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczeri oraz przestrzegania
statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleinie od obywatelstwa, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatainosé
i rozwoj Stowarzyszenia lub szczegdlnie zastuzona w realizacji celdw, dla ktdrych zostato powotane Stowarzyszenie.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa
cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolnieni sg z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich,

§14
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolne] rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) Smierci cztonka, utraty zdolnoéci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej (w przypadku oséb
prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
b) razacego naruszenia postanowien statutu i uchwat whadz Stowarzyszenia;
c) nieangazowania sie w biezgcg dziatalno$é Stowarzyszenia w tym w szczegdinosci nieusprawiedliwione
nieuczestniczenie w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia;
d} nieusprawiedliwionego zalegania z opfata sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy.

Stwierdzenie ustania cztonkostwa iub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pi$mie. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§15
Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkdw oraz aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia
moga by¢ wyréznieni lub nagradzani przez Zarzad Stowarzyszenia:
1) pochwata ustng lub pisemng;
2) dyplomem uznanis;
3) nagrodg rzeczowa lub pienigina.



Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§16
Wriadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw;
2) Zarzad;
3} Komisja Rewizyjna.
§17
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
§18

Wszystkie wtadze Stowarzyszenia, tj. Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzgd oraz Komisja Rewizyjna moga obradowad,
przeprowadza¢ gtosowania i podejmowaé uchwaly metoda tradycyjna, jak rowniez z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Glosowania w/w organéw wiadzy Stowarzyszenia z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej moga
by¢ przeprowadzane metodg obiegows, lub w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem przeznaczonych do tego celu narzedzi
internetowych.

§19
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniach jawnych zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do giosowania, za wyjatkami wskazanymi w niniejszym Statucie.

§20
1. Wybory do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposob jawny.
Nie mozna taczyé funkeji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga swe funkcje
petni¢ dowolng ilos¢ kadenciji.
3. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
1)} ustania czfonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) pisemnej rezygnacji ztozonej dowolnemu cztonkowi Zarzadu;
3) odwotania przez Nadzwyczajne Waine Zebranie Czionkow uchwatg podjeta wiekszodcig 3/4 gtoséw za, przy obecnosci
minimum 70% wszystkich cztonkow.

4. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw w celu wybrania brakujacych cztonkéw organdw. Uchwata Walnego Zebrania Cztionkéw o wyborze
nowych cztonkdw jest wazna, bez wzgledu na #Hos¢ cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
podejmowana jest zwyktg wigkszoscig gtosow.

§21

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne, lub nadzwyczajne.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do osobistego uczestnictwa w Walnym Zebraniu. Wyklucza sig mozliwosé
uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw przez petnomocnika.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw musi sie odby¢ co najmniej raz w roku. Zwotuje je Zarzad powiadamiajac cztonkow
przynajmniej na 14 dni przed planowanym Zebraniem. Powiadomienie musi zawiera¢ termin, proponowany porzgdek
obrad, oraz informacje o formie ohrad (tradycyjnie, czy online). Powiadomienie nastgpuje za pomocy: listéw poleconych
lub pocztg elektroniczng lub ogtoszeniem na stronie WWW Stowarzyszenia. W przypadku gdy w danym roku uptywa
kadencja wiadz wybieralnych (Zarzad i Komisja Rewizyjna) Zarzad jest zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania
Cztonkdw minimum na miesigce przed uptywem kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjne] w celu wybrania nowych cztonkow
organow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) zinicjatywy Zarzadu;
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej % liczby czionkdw.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na dzierl przypadajacy nie pdiniej niz na 30 dni od chwili ztozenia
pisemnego wniosku Zarzadowi. Powiadomienie nastepuje za pomoca: listow poleconych, lub pocztg elektroniczng, lub
ogloszeniem na stronie WWW Stowarzyszenia. Powiadomienie musi zawieraé termin, proponowany porzgdek obrad, oraz
informacje o formie obrad (tradycyjnie, czy online).
Walne Zebranie Cztonkéw (Zwyczajne i Nadzwyczajne) jest zdolne do podejmowania uchwat, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej.
W przypadku stwierdzenia braku niezbednego quorum moze sie odbyé Walne Zebranie Cztonkéw (drugi termin). Drugi
termin Walnego Zebrania Cztonkdw moze sie odby¢ w tym samym dniu co pierwotnie planowane Zebranie. Dla waznosci
zwotania drugiego terminu Walnego Zebrania Cztonkéw nie potrzeba wysytac osobnych powiadomien. W drugim terminie
Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
Obradami Walnego Zebrania Czionkoéw kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy i sekretarz. Prezydium wybierane
jest kazdorazowo na poczatku obrad. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug porzadku obrad dostarczonego wraz z
zawiadomieniami o Zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw. Na poczatku Zebrania, grupa przynajmniej 5 cztonkéw moie
zazgdad umieszczenia w porzadku obrad swojego punktu. Zaproponowany punkt musi zostaé przyjety do porzadku obrad.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie ogélnego planu dziatania Stowarzyszenia na dany rok jego funkcjonowania;

2) uchwalanie zmian w statucie;

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

4) uchwalanie regulaminéw i ustalent wewnetrznych Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie wnioskdw zgtoszonych przez cztonkdw;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

9) zatwierdzanie sprawozdari finansowych i innych sprawozdan Stowarzyszenia wymaganych przez przepisy prawa;

10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzeZonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§22
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzgd wybiera ze swego grona: Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa oraz Sekretarza.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu (w formie tradycyinej, lub online) odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdinosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
3} zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia;
4)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
5} nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy oraz ustalanie ich wynagrodzer;
6) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw;
7) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych i gospodarczych;
8} przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia;
9) wustalanie budietu i sporzadzanie sprawozda#t;
10) ustalanie w drodze uchwaty wysokosci i sposobu pobierania sktadek;
11) udzielanie ulg i zwolnieri w zakresie optacania sktadek.

Do sktadania i odbierania oswiadczeri woli w imieniu Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan jest upowazniony
Prezes oraz Wiceprezes Stowarzyszenia, jednakie umowy rodzgce zobowigzania przekraczajace 3000 (trzy tysigee) ztotych
musi podpisat Prezes facznie z innym cztonkiem Zarzgdu.

§23
Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt biezacej dziatalnoséci Stowarzyszenia.

.




W sktad Komisji Rewizyjnej wehodzi od 2 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Mo s N

Do kormpetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegoinosci:

1) kontrola i ocena dziatalnosci statutowej, w tym pracy Zarzadu i Stowarzyszenia z uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo — gospodarczej Stowarzyszenia;

2) przedstawianie Zarzadowi informacji o wynikach kontroli nie rzadziej niz co 6 miesiecy;

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swoje] dziatalnosci.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§24
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosdci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz srodki pienieine.
§25
Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:
1) wpisowego i sktadek cztonkowskich;
2) dochoddw z whasne] dziatalnosci;
3) dochoddw z majatku Stowarzyszenia;
4) ofiarnosci publicznej;
5) darowizn, spadkow i zapiséw;
6) innych Zrédet.
§26

1. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Srodki pienieine, niezaleinie od #rédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane wytacznie w banku na koncie
Stowarzyszenia, Wptaty gotdwkowe winny by¢ przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb jak najszybciej przekazane na konto
bankowe.

Zarzad Stowarzyszenia dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan Stowarzyszenia.

5. Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacone do korica roku poprzedzajgcego rok, ktérego sktadka dotyczy, na konto
Stowarzyszenia.

6. Nowoprzyjeci cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg oplaci¢ wpisowe oraz sktadke za rok biezgcy w wymiarze
proporcjonalnym do liczby miesiecy pozostatych do kerica roku.

Rozdziat Vi
PRZEPISY KONCOWE

§27
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoécig 2/3 gtoséw, w obecnosci
przynajmniej potowy czfonkow uprawnionych do glosowania.
2. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu
zwolujgcym Walne Zebranie.

§28
1. Uchwatg w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé sposéb likwidacji, osobe badZ osoby likwidatoréw oraz cel, na
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Statut zostat sporzgdzony i uchwelony w dniu ...

jaki nastapi przekazanie jego majatku.
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